
Информация о кадровом потенциале 

в образовательных организациях  

муниципального образования Ленинградский район 

 
Наименование ОО Общее кол-во 

работников  

Кол-во 

руководящих 

работников  

Кол-во педагогических 

работников  

Информация о вакансиях 

(указать предметы) 

МБОУ ООШ №21 13 2 11 нет 

     

 
Распределение по должностям   

Наименование должности  Кол-во чел. Процент  

Директор  1 100 

Заместитель директора по УВР 1 100 

Заместитель директора по 

УМР 

1 (совмещение с 

должностью учитель) 

100 

Учитель 10 100 

Педагог-психолог(0,5 ст.), 

социальный педагог (0,5 ст.) 

1 100 

   

 
Уровень образования  Педагогические работники  Руководящие работники  

Кол-во чел. Процент  Кол-во чел. Процент  

Высшее профессиональное  6 54,5 2 100 

Среднее профессиональное      

Без педагогического 

образования 

(переподготовка) 

0 0 0 0 

 
Стаж работы  

Педагогические работники Руководящие работники  

Менее 2-х лет  От 2 до 5 

лет  

От 5 до 10 

лет  

От 10 до 

20 лет 

20 и более 

лет 

Менее 2-х 

лет  

От 2 до 5 

лет  

От 5 до 10 

лет  

От 10 до 20 

лет 

20 и более 

лет 

0 0 1 3 7 0 0 0 0 2 



          

 
Возраст  Педагогические работники  Руководящие работники 

Моложе 25л 0 0 

25-29 0 0 

30-34 3 0 

35-39 2 0 

40-44 1 0 

45-50 0 0 

50-54 0 0 

55-59 3 1 

60-64 1 1 

65+ 1 0 

До 35 лет 3 0 

Более 60 лет 2 1 

Пенсионный возраст 5 2 

 

Информация  

о кандидатах в кадровый резерв  

руководителя образовательной организации  

 
Наименование 

ОО  

Ф.И.О. 

(полностью) 

Уровень 

образования 

Должность  Возраст (до 

50 лет) 

Стаж работы  

МБОУ ООШ 

№21 

Тощев 

Михаил 

Михайлович  

Среднее 

специальное 

Педагог-

психолог, 

социальный 

педагог 

31 10 

      

 

 

 

Директор МБОУ ООШ №21                                                                                                                                        Т.С. Зубенко 


